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Categoria garante aumento real, mantém direitos e
alcan¢a novas conquistas; Proposta sera submetida
as assembleias

| Proposta aplica aumento real em
B! todas as cldausulas econbémicas
i\ (incluindo salarios, va/vr e PLR) e
traz avancos no combate ao
J assédio, nos cuidados e protegcdo
- com a salide mental da categoria (a
8 partir da NR-1), o dlrelto a

demissoes

Apds um més e meio de exaustivas negociagdes, o Comando Nacional das Bancarias e dos
Bancarios conseguiu derrotar a tentativa dos bancos de impor reajuste abaixo da inflagao, que
resultaria em perdas reais aos bancarios, nos salarios e em todas as verbas. A categoria
garantiu a reposicao total da inflagao (INPC), mais aumento real de 0,6%, para 2026 e
2027. A proposta agora sera submetida as assembleias, realizadas das 19h de quinta-feira
(3) as 19h de sexta-feira (4).

O reajuste sera aplicado nao s6 aos salarios, como também nas demais verbas,
incluindo vales alimentagao (VA), refeicao (VR), auxilio creche/baba e Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR), tanto na regra basica quanto na parcela adicional.

Uma das batalhas desta negociagcdo, com muita participacéo da categoria, foi para manter a
mesa unica, constantemente atacada pela Fenaban.

O ano 2004 foi o inicio da mesa unica de negociacédo. Se aprovado nas assembleias, desde
entdo até 2027, a categoria acumulara um reajuste total de 286,5% nos salarios, sendo 25%
de ganho real. Nos pisos o ganho real sera de 47,1%.

"Os bancos tentaram dividir a mesa de negociagao, retirar direitos, congelar verbas e
impor reajuste abaixo da inflagdo. Mantivemos a unidade, avangamos para o aumento
real e em temas de saude, melhores condigées de trabalho e no encarecimento das
demissoées”, destacou Juvandia Moreira, coordenadora do Comando Nacional, ao final da
ultima rodada, que comecgou no inicio da sexta-feira (28), se estendeu pela madrugada e
terminou neste sabado (29).



“Sabemos que a categoria tinha uma expectativa de aumento real maior. Foram 13
rodadas exaustivas, onde negamos propostas de reajustes abaixo da inflagdo, até
conseguir a reposicao e aumento real. Também enfrentamos a tentativa dos bancos de
dividir a mesa de negociagao, retirar direitos, congelar verbas, protegendo todos os
direitos da Convencgéao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, que tem 85% de suas
clausulas com direitos superiores ou sequer previstos em lei”’, completou Juvandia, que
também é presidenta da Contraf-CUT.

“A preservacgao de todos estes direitos, além de novos avangos incluidos nas clausulas
sociais, é fruto da nossa unidade nacional, mobilizagdo e capacidade de negociagao.
Foi a categoria unida, bancarios de bancos publicos e privados, espalhados por todo o
pais e representados pelo Comando Nacional, que protegeram a nossa CCT nesta
campanha e evitaram o arrocho salarial”, completou a também coordenadora do Comando
Nacional, Neiva Ribeiro.

Além do avang¢o nas clausulas econdémicas, a categoria avangou em clausulas
relacionadas a:

- Saude mental: Participagcdo dos sindicatos no Programa de Gerenciamento de Riscos
Psicossociais, da nova Norma Regulamentadora n°® 1 (RN-1), com objetivo de reduzir o
adoecimento mental na categoria.

- Combate ao assédio: O banco disponibilizara o canal de combate ao assédio moral e sexual
(conquistado na Campanha Nacional de 2024) para receber também denuncias sobre atos
praticados por clientes contra os funcionarios.

- Monitoramento digital: Transparéncia e limites a vigilancia a partir de ferramentas de
monitoramento digital no trabalho, direito a feedback, com o objetivo de estabelecer gestao
ética e humanizada da tecnologia, para protegdo aos bancarios.

- Direito a desconexao: Para que bancarios e bancarias tenham seu tempo fora da jornada
de trabalho respeitado, por exemplo, ndo sendo obrigados a atender ou responder mensagens
fora da jornada de trabalho, seja para clientes, seja para gestores.

- Paralisagao do dia 20 de agosto: A Fenaban garantiu abono do dia de paralisagéo para as
bases que aprovarem as propostas nas assembleias.

Programa de indenizagdo, qualificagcdo e recolocagéo no

mercado de trabalho

Foram acordadas duas medidas, em casos de bancarios demitidos devido ao fechamento de
agéncias.

A primeira é a contratacdo da Gi Group, consultoria internacional que ira elaborar planos para
cada trabalhador, com diagndsticos, entrevistas e planos de qualificacdo e recolocagao
individualizados.

Os trabalhadores terdo ainda acesso a uma plataforma de cursos para qualificagao, sendo
cadastrados em um banco de talentos, com empresas de todo o Brasil. Assim, a consultoria
ira conectar trabalhadores a empresas, conforme as suas competéncias.



A segunda medida é o aumento da indenizagao adicional, além do ja
previsto na CCT, conforme tabela abaixo:

Nova Indenizacao
Adicional Total da

propostaem | Indenizagdo
adicao a CCT Adicional

(salarios)

Até 5 anos 1,0 2.0 3,0
05 a 10 anos 15 40 5.9

10 a 20 anos 2.0 50 7,0
Acima 20 anos 3,0 6,0 9.0

Indenizagao
Adicional prevista
atualmente na CCT

(salarios)

Tempo de Banco

Entre janeiro de 2015 e maio de 2026, os bancos fecharam 9,5 mil agéncias. E, somente no
primeiro semestre de 2026, foram encerradas 669 agéncias pelos maiores bancos do
pais. “Esta € um importante conquista para encarecer as demissodes, realocar o
trabalhador demitido no mercado de trabalho e oferecer uma compensacgao financeira.
E mais dinheiro no bolso do bancario em um momento que sabemos ser delicado na
vida de qualquer pessoa”, reforcou Juvandia Moreira.

Assembleias

“Em um cenario no qual a categoria nao conta com a ultratividade (garantia da validade
de um acordo coletivo de trabalho, além da sua vigéncia, até a assinatura da sua
renovacgao - direito esse retirado na Reforma Trabalhista de 2017), ao fim do processo
negocial, garantir aumento real, manutengao de todos os direitos e conquistas de novas
clausulas é um saldo positivo para a Campanha dos Bancarios 2026, destacou Juvandia
Moreira.

Portanto, o Comando e Contraf-CUT orientam que todos participem das assembleias, que
serao realizadas das 19h de quinta-feira (3) até as 19h da sexta-feira (4), e precedidas de
plenarias de esclarecimentos e debates sobre a CCT.

Se a proposta for aprovada ja nas assembleias dos dias 3 e 4, a primeira parcela da PLR sera
creditada no dia 30 de setembro.

A inflagdo (INPC) para a data-base dos bancarios (1° de setembro) sera divulgada no dia 11
de setembro, quando sera possivel definir qual sera o reajuste total (INPC + 0,6% de aumento
real) para salarios e demais verbas em 2026.



Propostas de reajustes da Fenaban

ao longo das negociacoes:

GANHO/
PROPOSTAS PERDA REAL
12 -1,99%
22 -1,50%
32 -1,50%
42 -1,50%
52 -1,09%*
62 (INPC) 0%
INPC+0,26% para 2026
7a nos salarios, va/vr e PLR / demais verbas: 0%
0% para 2027
em todas as verbas
INPC+0,33% para 2026
82 INPC+0,26% para 2026
em todas as verbas
INPC+0,6% em 2026
92 29/ago INPC+0,6% em 2027

em todas as verbas

*Na 52 proposta a Fenaban utilizou o IPCA Alimentos em domicilio
para reajustar todas as verbas

CAMPANHA ABAIXO ASSINADO ACESSE NOSSO SITE (VEJA NOSSO PARCEIROS)>

u{',‘;“} Egﬁ’éﬁ" https://www.seeblimeira.org.br/#convenio
MAIS UMA ll/ CONVENIOS:-

r npg S
AGE"_GIA AQUI TEM DESCONTOS EM HOSPEDAGEM E INGRESSOS

AABB

ASSOCIACAO ATLETICA

BANCODOBRASIL
LIMEIRA - P

BANCARIA
— SISNARTTTY

ASSESSORIA COMPLETA AOS SEUS ASSOCIADOS

Publicagdo: SEEB Limeira — Rua Dr. Sebastido T. Barros, 34 — 13480-222
Fonte — Contraf-CUT -

=
@
<
[4
[}

www.seeblimeira.org.br / Fone (19) 3443-1365 / WhatsAap (19) 98445-6556

EVTRAL INCADES TRABLKALORES



http://www.seeblimeira.org.br/

