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Sindicato dos Bancarios Limeira, 02 de setembro 2026

Banco do Brasil finaliza proposta para renovacao do

ACT especifico

2| _2 A BBapresentanovos compromissos sobre Cassi
e PCR

_* A negociagdo para renovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
"'f“ especifico do Banco do Brasil foi retomada na tarde desta terga-feira

ﬁ “ﬂ (1°), de forma online. No décimo primeiro encontro, o banco
m&. wi apresentou a proposta final para o acordo, com novos compromissos
relacionados a Cassi e ao Plano de Carreira e Remuneracgao (PCR).

Entre as medidas apresentadas estd o adiantamento de R$ 360 milhdes da contribuigdo patronal do
Banco do Brasil para o Plano de Associados da Cassi. O recurso permitira a manutengao das reservas
minimas do plano até novembro de 2026. Segundo o banco, a medida busca criar condi¢cdes para
que, junto as entidades representativas, seja construida uma proposta conjunta para o custeio
da Cassi.

O BB também assumiu o compromisso de realizar estudos para revisdo dos critérios do Plano de
Carreira e Remuneragao, com encaminhamento as instancias de governanga competentes até o final
do primeiro semestre de 2027.

Agora, o Comando Nacional dos Bancarios ira se reunir para avaliar a proposta apresentada pelo
Banco do Brasil e definir os proximos passos.

Além dos novos compromissos, a proposta contempla os demais pontos apresentados pelo Banco do
Brasil nas rodadas anteriores.

Entre as medidas apresentadas pelo banco estao:

e Abono de auséncia no dia 31 de dezembro de 2026;

o Ampliacao da licenca-paternidade de 20 para 35 dias, para pais de filhos nascidos a
partir de 30 dias apds a assinatura do ACT;

e Elevagao do auxilio para filhos com deficiéncia, de R$ 760,48 para R$ 874,55, aumento
de 15%, ainda sem considerar o indice de reajuste da Campanha Nacional 2026;

e Reavaliacao da fungdao dos atendentes da Central de Relacionamento, com novos
papéis e responsabilidades e elevacao do salario de referéncia de R$ 4.795,12 para R$
6.302,77, a partir de janeiro de 2027, também sem considerar o reajuste da Campanha
Nacional. Atualmente, sdo 558 funcionarias e funcionarios na fungédo, com previsao de
abertura de mais 30 vagas;

o Criacao de mesa especifica para tratar dos modelos de acompanhamento da rede Diope;

e Revisdo dos exames complementares, a partir de 2027, para identificagcdo e
monitoramento de doencas crbnicas, como diabetes, hipertensao e dislipidemia;

e Inclusdo dos funcionarios egressos dos bancos incorporados no Programa Bem Viver,
condicionada a expansao do atendimento nas CliniCassi;

¢ Adocao do modelo do SESMT para atendimento a NR-1;

e Elevacao da indenizagéo por morte em decorréncia de assalto, de R$ 316,6 mil para R$
550,5 mil;

o Apresentacao de alternativas para o enfrentamento do endividamento dos funcionarios,
no prazo de até 60 dias;



e« Continuidade das avaliagbes, encaminhamentos e dialogos sobre saude e previdéncia
dos egressos dos bancos incorporados, com acompanhamento da entidade sindical e
compromisso de inclusdo da medida no ACT;

Ampliagao do afastamento para acompanhamento em casos de uniao estavel;

Ressarcimento dos custos para funcionarios aprovados nas certificagées da Anbima;

Abono de até cinco dias para realizacao das certificacdes da Anbima;

Compromisso com o desenvolvimento e a requalificacdo profissional das funcionarias e

dos funcionarios;

e Ampliacao do Programa de Apoio a Mobilidade de Dependentes PCDs (PAS) para pais
e maes de dependentes PCDs, com antecipacao salarial para aquisicdo de veiculos de
até R$ 100 mil, prazo de pagamento de até 96 meses, sem juros e limite correspondente
a 12 salarios. A medida amplia o niUmero de potenciais beneficiarios de 3.404 para 7.271;

o Ampliacao de duas para cinco jornadas de trabalho por ano destinadas a funcionarios
PCDs para realizacédo de reparos em seus equipamentos;

e Inclusao no ACT de politicas de agdes afirmativas, priorizando mulheres, pessoas com
deficiéncia e pessoas nao brancas nos processos seletivos internos;

o Estabilidade na funcdo comissionada por seis meses apds o retorno ao trabalho para
funcionarias vitimas de violéncia doméstica;

¢ Reducéo de jornada para mulheres em lactagdo induzida, com extens&o do direito a
casais homoafetivos em que as duas maes sejam funcionarias do Banco do Brasil.

CONVOCAGAO ASSEMBLEIA NESTA QUINTA 3/9 AVALIAR A PROPOSTA
APRESENTADA

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 52.159.746/0001-46, Registro sindical n® 100.260.86229-7 por sua presidenta abaixo assinado, convoca todos
os trabalhadores bancarios, sindicalizados e nao sindicalizados, da base territorial deste sindicato (Limeira
e Iracemapolis), para a assembleia geral extraordinaria que se realizara por meio de plenaria a ser realizada as
18:00 horas, presencialmente na sede do sindicato, sito a Rua Dr Sebastido Toledo Barros,34, Centro,
Limeira/SP, cep 13480222, seguida de votacdo de forma remota/virtual pelo sistema VOTABEM, através
link: https://votabem.com.br das 19:00 horas do dia 03 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 19:00 horas
do dia 04 de setembro de 2026 (sexta-feira), na forma disposta no site https://seeblimeira.org.br, onde estardo
disponiveis todas as informagdes necessarias para a deliberacao acerca da seguinte pauta: 1. Deliberagdo sobre a
proposta apresentada na mesa unica de negociacao por parte da Comissao de Bancos coordenada pela FENABAN
para a renovagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como, sobre a proposta apresentada pelo Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal para renovagao dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos,
sendo que, as propostas incluem desconto a ser feito no salario e PLR dos empregados em razao da contratacdo a
ser realizada (contribuigdo negocial); 2. Avaliacdo e encaminhamentos para a campanha salarial em caso de
reprovagdo dos instrumentos coletivos.

Limeira 02 de setembro de 2026.
Ivanice da Silveira Santos
Presidente
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