
 
                                        Sindicato dos Bancários de Limeira-SEEB LIMEIRIA  07 de janeiro de 2026       

 

Sindicato convoca bancários banco Itáu -Unibanco S/A e 

Conglomerados para assembleia Geral Extraordinária Especifica - 

VIRTUAL – PARA TERÇA-FEIRA 13/01/2026

O COE em mesa de Negociação Especifica com os 
representantes do Banco Itaú em 12/2025, e dando 
continuidade às negociações do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2026, e ratificando e garantindo importantes temas 
como:-aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho, com vigência 
de 01 (um) ano, durante o período de 1º de janeiro de 2026 a 
31 de dezembro de 2026, para reconhecimento do modelo de 
Teletrabalho, do Sistema Alternativo Eletrônico de Controle de 

Jornada, da Validação do Ponto, do Regime de Compensação de Horas, da concessão da Bolas 
Auxílio Estudo, da Gestão Ética na Relação de Trabalho, do Programa de Acolhimento e da 
Criação da Mesa Bipartite 
 

Sobre Banco de Horas- Observar no ACT as Cláusula 25ª do Banco de Horas 

Semestral, e a Cláusula 27ª Regras. O regime vigente de compensação de jornada adotado 
pela EMPRESA, pactuado por acordo individual, é mensal, sendo que, ao final de cada mês, 
as horas não compensadas são pagas ou descontadas conforme o caso. Parágrafo Primeiro: 
Por meio deste acordo coletivo, fica ajustada a alteração do regime de compensação mensal 
para semestral (BANCO DE HORAS SEMESTRAL), dispensando-se o acréscimo de salário, 
desde que as horas excedentes à jornada normal de trabalho em um dia sejam compensadas 
pela correspondente diminuição em outro dia, no período máximo de 06 (seis) meses, conforme 
regras abaixo estabelecidas. 
 Parágrafo Segundo: As ausências abonadas por previsão legal ou garantidas na convenção 
coletiva da categoria estão automaticamente excluídas do regime de compensação. 
 Parágrafo Terceiro: Este acordo coletivo não altera a jornada normal de trabalho dos 
empregados, que continua observando as regras previstas na Convenção Coletiva de Trabalho 
da respectiva categoria. 
 
DA BOLSA AUXÍLIO EDUCAÇÃO CLÁUSULA 28ª – DO PROGRAMA BOLSA AUXÍLIO 
EDUCAÇÃO - O programa Bolsa Auxílio Educação visa subsidiar os estudos dos empregados 
que estão cursando Graduação ou Pós Graduação (Especialização ou Mestrado) em 
instituições de ensino privado, em formato presencial ou à distância (remoto), dentro do próprio 
país de lotação, desde que o curso e seu método de ensino, sejam reconhecidos pelo MEC – 
Ministério da Educação e Cultura. 
 a) Fica estabelecido para o ano de 2026 a concessão de 5.500 (cinco mil e quinhentas) Bolsas 
Auxílio Educação para os empregados, na seguinte proporção: 5.000 (cinco mil) bolsas 
distribuídas aos bancários das EMPRESAS ACORDANTES BANCÁRIAS, entre as quais 1.000 
(um mil) bolsas serão destinadas prioritariamente a empregados com deficiência. As 500 
(quinhentas) bolsas restantes serão destinadas aos empregados das demais empresas do 
Grupo Itaú Unibanco não enquadrados na categoria bancária e cuja folha de pagamento seja 
administrada pela Área de Pessoas do Itaú Unibanco; 
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ia 
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 b) A distribuição das 5.000 (cinco mil) bolsas previstas no item “a” acima observará o critério 
da proporcionalidade de bancários das EMPRESAS ACORDANTES BANCÁRIAS em cada 
Estado da Federação; 
 c) Por ocasião das inscrições, o empregado deverá manifestar sua opção por uma das 

modalidades de subsídio: • Graduação; • Pós-graduação;  
Parágrafo Primeiro: A concessão de bolsas visa atender a demanda das solicitações de auxílio 
para a graduação e pós-graduação, sem priorizar uma ou outra, sempre baseando-se nas 
regras e na elegibilidade previstas pelo programa. 
 
Parágrafo Segundo: Observada a regra de proporcionalidade e havendo sobra de vagas, as 
excedentes serão direcionadas para o Estado com maior número de inscrições deferidas, 
conforme regras de elegibilidade prevista pelo programa. 
 
 Para que se aprove a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para 2026, e que engloba todos 
os empregados do banco, é ampla e inclui cláusulas sobre concessão de bolsas de estudo; 
banco de horas semestral; ponto eletrônico; validação do registro de ponto; teletrabalho e ainda 
prevê um importante conquista na área de saúde e condições de trabalho, entre outros, o 
Sindicato Convoca todos os empregados para ASSEMBLEIA VIRTUAL a ser realizada em 
13/01/2025, conforme segue o Edital. ACT está disponível em nosso site 
https://www.seeblimeira.org.br  
As mesas de negociações continuam neste ano 2026, como fechamento de agências, 
Emprego, GERA e questões de Saúde. 

 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

                    ASEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA ESPECIFICA  
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financeiro de Limeira , inscrito 
no CNPJ/MF sob o nº 52.159746/0001-46, Registro sindical nº  100.260.86229-7 por sua 
presidenta abaixo assinado, convoca todos os empregados representados, sócios e não 
sócios, da base territorial deste sindicato (Limeira e Iracemápolis), que prestam serviço para 
o Banco Itaú Unibanco S/A; Itaú Unibanco Holding S/A; Banco Itaú Consignado S/A; 
Financeira Itaú CBD S/A – Crédito, Financiamento e Investimento e Luizacred S/A Sociedade 
de Crédito, Financiamento e Investimento e Redecard Sociedade de Crédito Direto S/A para 
participarem da assembleia extraordinária específica a ser realizada de forma remota/virtual 
através do link https://bancarios.votabem.com.br  no dia 13 de janeiro de 2026 com 
votação das 08:00 horas até às 20:00 horas, para deliberação sobre a seguinte 
pauta: aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho, com vigência de 01 (um) ano, durante o 
período de 1º de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, para reconhecimento do modelo 
de Teletrabalho, do Sistema Alternativo Eletrônico de Controle de Jornada, da Validação do 
Ponto, do Regime de Compensação de Horas, da concessão da Bolas Auxílio Estudo, da 
Gestão Ética na Relação de Trabalho, do Programa de Acolhimento e da Criação da Mesa 
Bipartite, na forma disposta no site www.seeblimeira.org.br . 

   Limeira, 07 de janeiro de 2026. 
               Ivanice da Silveira Santos 

                Presidenta 
 
 
 
 
 

A Campanha de Sindicalização Continua ficando sócio leva um lindo Kit de Vinho, e você 
sócio, na indicação de colegas também ganha o Kit. 
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